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Steuerprofis für Land- und Forstwirtschaft 

Sie wünschen sich spannende Herausforderungen im Steuer- und Finanzwesen? Und haben ein 

Herz für Land- und Forstwirtschaft?  

Dann sind Sie bei uns richtig: Eingebunden in ein kompetentes Team, das Ihnen mit Rat und Tat 

zur Seite steht, steigen Sie bei uns ein und finden Ihre berufliche Heimat beim Landvolk Celle.  

In unsere Abteilung Buchführung / Steuerberatung unterstützen und beraten wir Mandanten aus 

der Land- und Forstwirtschaft und angegliedertem Gewerbe in allen steuer- und 

vermögensrechtlichen Belangen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams der Abteilung Buchführung / Steuerberatung suchen wir einen 

Jungen Steuerberater oder Anwärter (m, w, d) 

 

Ihre Aufgaben 

• Eigenständige Betreuung von landwirtschaftlichen und gewerblichen Mandaten 

• Übernahme der fachlichen Verantwortung von Buchführungen, Jahresabschlüssen 

und Steuererklärungen 

• Mitarbeit in einem Führungsteam 

• Beratung unserer Mitglieder in steuerlichen und zugehörigen Fragestellungen 

• Begleitung von Betriebsprüfungen und Durchsetzung von Mandanteninteressen 

gegenüber Finanzämtern und Gerichten 

• Umsetzung von Digitalisierungsprozessen und organisatorische Weiterentwicklung 

 

Ihr Profil 

• Sie haben das Steuerberaterexamen erfolgreich absolviert bzw. absolvieren es in 

Kürze. 

• Sie wollen Führungsqualitäten aufbauen. 

• Sie pflegen eine gute Kommunikation, sind teamfähig und können organisieren und 

koordinieren. 

• Sie verfügen über fundiertes Wissen in steuerlichen Fragestellungen. 

• Sie haben analytische Fähigkeiten und gute EDV-Kenntnisse, arbeiten sorgfältig und 

sind geprägt von Eigeninitiative. 

• Erfolgs- und lösungsorientiertes Handeln zeichnet Sie aus. 

• Sie haben Bereitschaft die Zusatzqualifikation „Landwirtschaftliche Buchstelle“ (§ 44 

StBerG) zu erwerben. 
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Wir bieten 

• Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitfeld mit einem hohen 

Maß an Selbstständigkeit 

• Aufstiegschancen  

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf, d.h. die Möglichkeit von mobilem Arbeiten zu 

Hause 

• Eine leistungsstarke, motivierte und kollegiale Mitarbeiterschaft 

• Fortbildungen zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

• Führungskräfteentwicklung 

• Vorbereitung auf die Übernahme einer Leitungsfunktion 

• Eine leistungsgerechte Entlohnung  

• 13. Monatsgehalt 

• Betriebliche Altersvorsorge 

 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehalts-

vorstellungen senden Sie bitte an: 

Landvolk Celle e.V.; Geschäftsführer Martin Albers; Biermannstraße 14; 29221 Celle, 

bewerbung@landvolk-celle.de. 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Albers unter 05141 / 3844-0 gerne zur Verfügung. 
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